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POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE
UL. LIPOWA 18B
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy: Doradca Zawodowy - Stazysta -1 etat

zatrudnienie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VI -
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie, projekt pod nazwa ,,Wspéiny Cel".

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- niekaralnosé za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

-wyksztatcenie minimum $rednie mile widziane wyksztatcenie wyzsze o profilu:
doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe, psychologia, socjologia,

- znajomos¢ przepisOdw prawa w zakresie zadah realizowanych przez urzad pracy w tym
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ich wtasciwa
interpretacja i stosowanie,

- znajomos¢ obstugi komputera,

Wymagania dodatkowe:

- obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, starannos$é i komunikatywno$¢,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Doradcy Zawodowego:

- Udzielanie porady indywidualne;.

- Udzielanie porady grupowej.

- Udzielanie informacji indywidualne;j.

- Udzielanie informacji grupowej.

- Pomoc pracodawcy krajowemu w doborze kandydatéw do pracy albo w indywidualnym
rozwoju zawodowym.

- Realizacja programoéw przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, a w szczegolnosci ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja o warunkach pracy.

Zatrudnienie w ramach umowy na czas okreslony.
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Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Doradca Zawodowy - Stazysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa zawodowego
pod nadzorem Doradcy Zawodowego posiadajgcego licencje zawodowg lub przetozonego.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w urzedzie wynosit 12,5%.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci -
ukonczone kursy, szkolenia,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- oswiadczenia o: posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolno$ci do czynno$ci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, posiadaniu stanu zdrowia
pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku, niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadaniu nieposzlakowanej opinii, znajomos$ci obstugi komputera, niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Doradca Zawodowy - Stazysta, w terminie do dnia
30.01.2012r. w sekretariacie Urzedu pokoj nr 13.

W przypadku ofert ztozonych pocztg liczy sie data wptywu do urzedu.

Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 31.01.2012r. w godzinach od godz. 7% do godz. 8%,
Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w tym samym dniu tj. 31.01.2012r. poczawszy od godz.
9%, Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru - spetniajgce wszystkie wymagania
formalne ogtoszone w naborze, zostang telefonicznie powiadomione o godzinie stawiennictwa
w PUP Sulecin w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej majgcej na celu ostateczne
wytonienie kandydata.

Oferty odrzucone zostang zniszczone po zakohczeniu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.pupsulecin.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV , powinny byé
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z
dn. 22.03.1990 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z
pozniejszymi  zmianami)".
Q
fole


http://www.pupsulecin.pl/

